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ACTA
Primera Sesién Ordinaria de 2023 del Comité de Control de Desempefio
Institucional del Patronato del Teatro del Pueblo *Ali Chumacara”

En la Culdad de Tepic, Nayarit: siendo las 11:11 horas del dia miéreoles 22 de marzo

de 2023, en la Sala de Juntas del Patronato del Teatro del Pueblo, sé reunisron los
integrantes del Comité de Control de Desemperio Institucional del Patronato del Teatro

del Pueblo “Ali Chumacero”, conforme a lo dispuesto en los articulos 42° y 43° da| ?ﬁ
Acuerde por el gue se emiten las Disposiciones Generales en Materia de Contro [
Interno y el Manual Administrativo de Control Interno en las Dependencias'y Entidades ""."

de la Administracion Piblica de! Estado de Nayarit, a fin de celebrar la Primera Sesién E\‘\
Ordinaria 2023 del Comité de Control de Desempefio Institucional del Patronato del .

Teatro del Pueblo, ante la presencia de los CC. Lic. Gustavo de Jesis Enriguez

Maorquecho en su calidad de Presidente del Patronato del Teatrc del Pueblo y ‘:\
Presidente del C.0.C.0.01 el C. M.D. Rodrigo de la Cruiz Pérez, Organo Intemo de. 01
Control del IPROVINAY, Organo Interno de Control Pro Tempore del Patronato del By
Teatro del Pueblo dasignado por la Secretaria para la Honestidad y Buena
Gebernanza, como Vocal Ejecutivo del CO.CO.DI.; el C. Lic. Alejandro Talavera Tovar, %
Subsacretario de Participacion Civdadana de la Secretaria General de Gobierno, como =
Viocal Coordinador Sectorial del CO.CODL; la C. Lic. Beatriz Viera Hernandez,
Normatividad como Viocal Area Juridica del CO.CO.OL el C. Ing. Francisco Javier
Delgadilio Luna, Jefe del Departamento de Informatica y Soporte Técnico de la
Secretaria General de Gobiemo, como Yocal de Tecnologias de s Informacion del
CO.CO.DM la C. Valeria Montafio Ruelas, Directora Técnica y Arlistica del Patronato 2
del Teatro del Pueblo, Vocal Coordinador de Control Interno del CO.CO.DI. Asl como 4 |
los Invitados del Comité de Control y Desempeafio Institucional del Patronato del Teatro \1‘\ |
del Pueblo los CC. Lic. José& Antonio Ramas Fuentes, Comisaric Piblico del Saecior
Educacion Basica y Organe de Vigilancia del Patronato del Teatro dal Pueblo; la C. ¢
Lic. Sheila Judith Aguayo Ledn, Enlace de Sistema de Contral Interna; la C. Maricela

Torres Reza, Enlace de Administracién de Riesgos; la G. L.C. Ana Rosario Ruiz Ibarra, l—
Enlace del CO.CO.DI.; vy &l C. Lic. Erlk Carlos Garcla Villa, Director de la Unidad de
Desarrolla Administrativo; con el objeto de llevar a cabo la Primera Sesién Ordinaria {31,/
del Comité de Control y Desempefio Institucional CO.CO.DI del Patronaio del Teatro

del Pueblo “Ali Chumacero™ respondiends a3 Ja convecatoria ndmero

PTR/DGIM04/2022 de fecha 16 de marzo dal presenie afio que se les hizo llegar.—
Una vez acreditado gue hay Quérum, se presenta a continuacién el Crrden del dia. —

EL ORDEN DEL DIA.

1. Lista de asistencia y declaracién de Quérum legal.
2. Lectura y en su caso aprobacién del Orden del Dia.
3. Seguimiento de Acuerdos.
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4. Analisis de Asuntos y Solicitud de Acuerdos.
4.1. Nombramiento del Coordinadar de Control Internc.
4.2. Informe Anual del Programa de Trabajo de Contral Interno PTCL
4.3. Programa de Trabajo de Control Interno PTCI 2023, wrens

5. Asuntos Generales.
6. Toma de Acuerdos. s
7. Clausura de la Sesién. "&

A

El Presidente del Patronato y del CO.CO.DI. Agradece a los presentes, su asistencia)

a la Primera Sesién Ordinaria 2023 del Comité de Control de Desempefio Institucional
dal Patronato del Teatro del Puebio.

Como punto namero 1. El Presidente en el uso de la palabra procede a realizar ol
pase de lista, con la presencia de ta mayoria de sus Integrantes; se determina que hay

Quérum legal, instaldndose formalmente la sesion y asentando que los acuerdos que
s& emitan an ella, tienen validez.

Como punto niémere 2. El Presidente sede la palabra al M.D. Rodrigo de la Cruz
Pérez, Organo Interno de Control del IPROVINAY, Organo Interno de Gontrol Pro
Tempore del Patronato del Teatro del Pueblo designado por la Secretana para la
Honestidad y Buena Gobernanza, Vocal Ejecutive del CO.CO.D!, Quien da lectura a
la propuesta del Orden del Dia de la sesién, asi también se pone a consideracion ante
el Comite, si hay temas a tratar en los Asuntos Generales para que se puedan exponer
¥ presentar donde comesponda, El M.D. Rodrigo de la Cruz Pérez comenta que tiene
una propuesia para llevar a cabo una capacitacién para el Personal del Teatro, y
somete a volacion el Orden del Dia. Los integrantes del Comité de Contral de
Desampefio Institucional de| Patronato del Teatro del Pueblo, aprueban por
unanimidad el Orden del Dia de la Primera Sesion Ordinaria de 2023, (4nexo 1),

Punto ndmero 3. El Viocal Ejecutivo del CO.CO.DI. Informa al Comité que por el
momento no hay ningln acuerdo de sesiones anterior pendientes de seguimienta. —

Como punto nimero 4. El Viocal Ejecutivo del CO.CO.DI del Patronato solicité el
analisis de Asuntos y Solicitud de Acuerdos.

T A ﬁ‘{aﬂﬁﬁM

—+ Nombramiento del Coordinador de Control Interno. El Vecal Ejecutive del
C0.CO.DI. sede fa palabra al Presidente del Patronato para |a exposicion del tema,
quien informa al Comité que culmina el periodo de interinato de la C. Valeria ]
Montafio Ruelas como Coordinador de Contral Interno. Y nombra 2 la L.C. Ana P

Rosario Ruiz Ibarra, Directora Administrativa del Patronato del Teatro del Puebla,
como Coordinador de Control Interno. Asi mismo nombra a la Lic. Alma Gabriela
Cruz Alvarado, como enlace del CO.CO.DIL \
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El presidente del Patronato somele a votacion la propuesta de los nuevos
nombramientos. Los integrantes del CO.CLDI aprueban los nombramientos de la
L C. Ana Rosario Ruiz Ibarra, Directora Administrativa del Patronato dal Teatro del
Pueblo, como Coordinador de Control Interno v a la Lic. Alma Gabriela Cruz
Alvarado, como enlace del CO.CO.DI.

=» Informe Anual del Programa de Trabajo de Control Interne PTCI. El Veocal

Ejecutivo del CO.CO.DI. sede la palabra al Enlace de Sistema de Contrgl /B
Interno, para la explicacién del punto. El enlace dal Sistemna del Sistema d
Contral Interna (SCII); la C. Lic. Sheila Judith Aguayo Ledn, expuso &l nforme
anual del Programa de Trabajoe de Control Interno PTCI de 2022, menciona que
s& reafizo la autosvaluacion correspondiente, se llend el concentrado de
evaluacion y se determinG el porcentaje de avance que se obtuvo durante el
ejercicio 2022, respetando los cinco componentes de control intemo y sus 17
principios. De acuerdo al sigulente porcentaje de cumplimiento general de los
elementos de control v por norma general de control interno; 1. Ambiente de
Control B.75%. 2. Administracién de Riesgos 8.59%. 3. Actividades de Control
6.82%. 4, Informar y Comunicar 11.72%. 5. Supervision y Mejora Continua
25.00%. Promedio de Cumplimiento General 12.17%. Con base al analisis .
realizado de manera particular de cada uno de los componentes y slemantos,

se encontraron debilidades y dreas de oportunidad. jAnexs 2). El Viocal Ejecutivo e
del CO.CO.DI somete a voltacidn el Informe Anual del Programa de Trabajo de

Control Internc PTCI 2022. Los integrantes del Comité de Control de
Desempefio institucional del Patronato del Teatro del Pueblo, aprueban al
Informe Anual del Programa de Trabajo de Control Interno PTCI 2022.

-+ Programa de Trabajo de Control Interno PTCI 2023. El Vocal Ejecutivo del \\/}
CO.CO.DI. sede |a palabra al Enlace de Sistema de Control Interno, para fa
aexplicacion del punio. El enlace del Sistema del Sistema de Control Intemo
(SCII); la C. Lic. Sheila Judith Aguayo Ledn, expusa el plan anual de trabajo el
cual se deriva de las alribuciones y obligaciones concretas del organismo y en J(—
alineacion con las disposiciones juridicas aplicables. Dentro da la estructura de
facultades y obligaciones, formulamos los objetivos de control intemo v G./
aclividades especificas para asegurar que sean alcanzados de manera eficaz,
eficiente y econdmica. De manera que todo personal, en sus respectivos .

ambitos de accidn, debera aplicar el control Inteme para contribuir al logro de Z

N |

los objetivos delf organismao. (dnexe 3). El Vocal Ejecutivo del CO.CO.DI. somete
a votacion el Programa de Trabajo de Control Interno PTCI 2023 Los
integrantes del Comité de Control de Desempefio Insiitucicnal del Patronato del
Teatro del Pueble, aprueban el Programa de Trabajo de Control Interno PTCI
2023.
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Como Punto ndmero 5. Asuntos Generales, el vocal ejecutivo del CO.CO.DI el M.D.
Rodrigo de la Cruz Pérez comenta que tiene una propuesta para llevar 2 cabo una
capacitacion para el Personal del Teatro con el tema “Protocolo para la prevencién,
atencion y sancién del hostigamiento sexual y acoso sexual de la administracién
plblica Estatal”. Los integrantes del CO.CO.D, aprueban la propuesta de capacitacién
por parte del M.D. Redrigo de la Cruz Péraz, la cual se llevara a cabo en gl mes de
Junio de 2023 janaxc 4). hé

Como Punto ndmero 7. Se establecen los Acuerdos Tomados por los :II'ltE-gFEII‘IT.E:'E"
Comité de Control y Desempenio Institucional del Patronato del Teatro del Pueblo ' ~
correspondientes a la Primera Sesién Ordinaria de 2023. \ -

PTP/1ORD/22.03.23/01. E| Comité de Control y Desemripefio Institucional del Patronate

del Teatro del Pueblo aprueba por unanimidad el Orden del Dia de la Primera Sesion
Crdinaria de 2022 del CO.CO.DI (Anexo 1)

PTP/1ORD/22.03.23/02. Los integrantes del CO.CLDI aprueban los nombramientos
de la L.C. Ana Rosario Ruiz lbarra, Directora Administrativa del Patronato del Teatro
del Pueblo, como Coordinador de Control Intermo y a la Lic. Alma Gabriela Cruz
Alvarado, como enlace del CO.CO.DI.

PTPMORD/22.03.23/03. Leos integrantes del Comité de Control de Desempefio //

Institucional del Patronato del Teatro del Pueblo, aprueban el Informe Anual del
Programa de Trabajo de Control Intermo PTCI 2022 (Anexo 2),

FPTP/MORD/22,03.23/04. Los Integrantes del Comité de Control de Desempefio
Institucional del Patronato del Teatro del Pueblo, aprueban por unanimidad Programa
de Trabajo de Control Interno PTCI 2023 {Anexo 3) \g

FTP/1ORD/22.03.23/05. El Comité de Control y Desempefic Institucional del Patronate
del Tealro del Pueblo, acuerda que se programe una sesion para la difusién de la Ley
de Responsabildades Administrativas, para el Personal del Patronato dal Teatro del
Fueblo, a cargo del C. M.D. Rodrigo de la Cruz Pérez. Organo Intema de Control Pro

Tempore del Patronato del Teatroe del Pueblo {Anexo 4) :1"‘

Punto numero 8. Clausura de la Sesién, |

No habiende mas asuntos que fratar, el Presidente del Patronato y del CO.CO.DI da
por concluida la Primera Sesion Ordinaria de 2023 del Comité de Control y Desempefio
Institucional del Patronato del Teatro del Puebio, a las 13:32 horas del miéreoles 22 de
marzo de 2023; para efectos de Ley, se levanta la presente Acta y se hace constarpor L~ |
los Integrantes del Comité de Control vy Desempefio Institucional del Patronato del
Teatro del Pueblo y sus invitados que firman 2l margen y al caice.
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PRESIDENTE DEL CO.CO.DI. VOCAL EJECUTIVO DEL CO.CO.DI.

Lie. Gustavo del Jesis Enrig
Presidente del Patronato del Tea

del F‘Itl‘ﬂnlh dal Teatre del Puabla
wp—rﬂﬂl i ki H v Hosrm Sotemsgy

VOCAL COORDINADOR SECTOR 3%, :
C0.CO.DL V.

Lic. Beatriz Viera Hemandez

Lic. Alefandro Talgwe
AT Normatividad Patronato del Teatro del Pueblo

Subsgecretaria de P

VOCAL AREA DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION DEL CO.CO.DI

ing. Franci avier Delgadillo Luna

Jefe del Departamento de Informatica vy Soporte
Técnice de la Secrotaria Gencral de Goablemo
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INVITADOS DEL COMITE DE CONTROL ¥ DESEMPENO INSTITUCIONAL

INVITADO DEL-COXCO.DL INVITADO DEL C0.C0.DI.

Lic, José A Ramos Fuentes Lie. Aguayo Ledn
Comisario Pablico gél-Sector Educacidn Basica Enlace de 3 a de Control Intemo
Orgadio de Vigilancia
del Patronato del Teatro del Pusbio

INVITADO DEL CO.CO.D1. INVITADD DEL ::a.n:_g_
W —
C. Maricala Torres Reza .-:--"--'11-‘~

Enlace de in ion de Riesgos

PRIMERA FESI0N ORDINARLL CO.CO0I, 22 DE MARZD 2023
PATRONATO DEL TEATRO DEL PUEBLD "ALl CHUMACERD"
JOAN ESCUTIAY AMADO HERVD SIN NUMERD COLONIA CENTRO TEPIC; MAYARIT, MEQCD CF, 63000

TEL 3112121673 | 3102161650




ANEXO1

PRIMERA SESION ORDINARIA 2023 CO.CO.DL

LUGAR: Camerino Ejecutivo "Ménica Miguel” Teatro del Pueblo.
FECHA: miércoles 22 de marzo de 2023,
HORA: 11:00 horas.

ORDEN DEL DiA.

1. Lista de asistencia y declaracién de Quérum legal,

2. Lectura y en su caso aprobacién del Orden del Dia.

3. Seguimiento de Acuerdos.

4. Analisis de Asuntos y Solicitud de Acuerdos.
3.1 Nombramiento del Coordinador de Cantral Intemao.
5.2. Informe Anual del Programa de Trabajo de Control Interno PTCIL
5.3. Programa de Trabajo de Control Intemeo PTCI 2023

5. Asuntos Generales.

6. Toma de Acuerdos.

7. Clausura de la Reunidn.
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Emim“

a) mehg- de cumplimiento general de los elementos de control y por

dacuntmll

B.75%

| 2. Administracion de Riesgos B.59%

3. Actividades de Control 5.82%
4. Informar y Comunicar 11.72%

o Elq:arﬂslﬁn y I'.lﬁm [:unﬁnua

Emlmérma d&ummmldadeﬂtus{:nmpmmtﬂaﬁaﬂmﬁw,pmhquum
analzaran las acclones de mejora & realizar y fortalecer los alementos a Nivel

Cperativo.

b} Elementos de control con evidencia documental ylo electrénica,
suficiente para acreditar su existencia y operacion, por norma g:umral

1. Ambiante da Control
Nivel Estratégico.

*  Se esla rabsjando en la redaceidn del Reqlamento Interior y el
Manuel de Organizacién, donde la Misién y Vision del
Organismo se concatens con el Plan Estatal de Dasarrolio da
Gobiemno del Estada, mhﬂmnﬂvﬁﬂwhaﬂhrhsm?
ocbjativos da la Institucidn.

*  Promaocionar y dar difusién & los Principios del Codigo de Etica,
a iravés de platicas, capacitaciones, cartales.

= Difundir mediante las redes sociales oficlales, los Principios de
Integridad los dias 09 de cada mes.

8.75%




| TEAYRO OEL

Nived Directivo

*  Reuniones mensuales de refroalimentacién con &l personal de
cada unidad admidnisirativa,

* Reuniones da convivencia por cumpleafios del personal.

* Capacitaciones de Proteccitn Civil y las que correspendan a
atras areas de oportunidad,

En o mes de agosto def presenta afio, se instald ol CO.CO.DL
y comenzamos con la elaboracidn del PTCI asi coma la Matriz
de Riesgos y ol PTAR. Por ko que alin no ha sido diundido entre
ol parsonal,

2. Administracion de Riesgos.
Mivel Opserativg

*  Por el momento las capaciiaciones de Proteccion Civll v las que
cormespondan a ofras dreas de oportunidad,

* Después da la Instalacién del CO.CO.DL. Se realled la Matriz de
Riesgos an las unidades administrathvas.

§.59%

3. Actividades de Control.

Afvai Oparalivo

« Por el memenio a través de la Mslriz de Rissgos se da
respuesta para reduci los riegos de los principales procesos y
proyectos,

*  Por &l momento soio se lleva el programa de trabajo y los
indicadores do gasticn.

*  Atraves del sislema SAAGNET se documentan las actividades
de control y el seguimiento del programa de trabaio v los
indicadores de gestién (programatico-presupuestal)

= Por el momento a iravés de Unicad de Transparencia estan
debidamente resguardados los recursos  nstiiucionales;
financiaros, materiales y lecnoldgicos,

hival Diractiva

= Mediante reuniones con el personal de las unidades
administrativas y la unidad de transparencia, se implementan
aclividades de control para asegurar que la administracidn de
la informacion sa realice por el personal faculiado,

B.82%




| TEATRD DEL
| PUEBLD
ml.n.u_—._l

4. Informar y Comunicar.
Mivel Operalivo

Faor medio dal Comité CO.CO.DI. ¥ de la Unidad de

Transparencia, se genera la informacidn relevants y de calidad;
actualizada, correcta, veraz, cportuna, accesible, transparents,

‘objetiva y de conformidad con la normathidad aplicable.

Por medio del Comité CO.CO.DI. Y de la Unidad de

Transparencia, sa da cumplimiento a los kneamientos, criteros
¥ principios inslilucionales, respecto a la seguridad de fa
informacidn en la elaboracin de informes de los principales
procescs ¥ proyecios de las unidades administrativas.

Se cuenta con el registro de acuerdos y compromisos,
correspondientes a los procesos, aprobados en las reuniones
dal Organc de Goblemo, de Comités Institucicnales v de
grupas de alta direccidn, asl como de su seguimiento, a fin de
que s& cumplan en liempo y forma.

11.72%

L ]

5. Supervisidn y Mejora Continua.
Nivel Estratégice.

El Sistemna de Centrol Interno Institucional periddicaments se
verifica y evalia por los servidores pdblicos responsables y por
&l Organo Intemao de Confrol.

Mivel Directivo

Las debilidades de conlred intemo determinadas por los
servidores plbBicos se hacen del conocimiento del superior
jerdrquico inmediato hasta el nivel del titular de I entidad, v las
debilidades de control intermo de mayor impartancia an su casg,
al drgano de gobiermo de la entidad,

25.0%
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3. Actividades de Confrol.

Documentar en el manual de procedimientos las actividades de
control & implementarias de manera dama y preclsa de los
prncipales processs de las  unidades  administrativas,
@segurando su cumpimienio;

Sustentar mediante &l uso de TIC's las aclividades de control
de los principales procesos y provecios de cada unidad
administrativa.

Implarnentar sistamas de informacidn con sus respeciivos

planes de conlingencia y de recuperacion de desastres en
mataria de TIG's.

Implementar evaluaciones perddicaments de la efectividad de
las aclividades de control implementadas.

6.82%

4. Informar y Comunicar.

implementar sistemas de informacién que generen de manera
opariuna, suficienle y confiable la informacidn de la situacion
contable y programatico presupuesial dal procesa,

Evaluar perigdicaments la efeclividad de las lineas de
comunicacidn e informaciin de las unidades admintstrativas,
gua faciditen la loma de decisiones.

Establecer las lineas de comunicacion e informacion con of
personal, para difundir los programas, metas y objetivos,

implameantar mecanismos aspacificos para el registro, andlisis,
atencion oportuna y suficiente de quelas y denuncias yio la
atencion de requerdmiantas da usuarios extemos.

11.72%

5. Supervision y Mejora Continua.

Evaluar que jos componentes del control interno estén

‘presantes ¥ funcionen adecuadamente en las unidades

administrativas.

Comunicar las deficlencias de control intemo de forma opartuna
para aplicar medidas comraciivas,

Asegurar que sean alendidas las recomendaciones en maleria
de control interno, emitidas por los auditores  intemos v
axtemos,

25.05%

=
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d} Debilidades o dreas de oportunidad en el Sistema de Control Interno
Institucional.

Con base al analisis realizado de manera particular de cada uno de los
Componentas y Elementos, sa encontraron las siguienies debilidades y areas de
oportunidad coma a continuacion se mencionan:

—3 Difundir de manera estratégica, la misidn, visidn y metas institucionales, para
tener un mayar impacto con el personal del organismo.

s Promover @ impulsar la capacitacion y sensibliizacion del autloccontrol y
administracidn de nesgos.

-+ Implamentar medidas para que el personal conozea, identifique y actle
conforme 8 las politicas de operacitn orientadas al logro de los resultados.

-+ La implementacién de un sisterna de informacidn integral automatizado que,
de manera oportuna, econdmica, suficiente y confiable, resuelva las
necesidades de seguimiento y toma de decisiones.

-» Difundir de manera estralégica la normatividad en malteria de control intemo,
para quae los servidores plblicos 1a conozean y Ia apliquen en sus actividades
dianas.

_+ Definir, alingar y aclualizar a las funciones los perfiles y descripciones de
puesios, y eslablecer procesos para la contratacion, capacitacion
desarrolio, evaluacidn del desempefio ¥ en su caso, promocon de los
servidores plblicos.

_+ Aplicar al menos una vez al afio encuestas de clima organizacional, para
identificar dreas de oportunidad, determinar acciones, dar seguimienio ¥
evaluar resultados.

— Actualizar los controles para brindar servicio con estandares de calidad.

— Actualizar al Manual de Procedimientos como mecanismo efectivo de conirol
para las  distinlas operaciones en su ambilc de compelencia, entre
ofras: registro, autorizaciones, verficaclones, conciliaciones, revisiones,
resguardo de archivos, biticoras de control, alertas y bloqueos de sistemas
y distribucion de funciones.

- Actualizar el Manual de Organizacidn para la corecta coordinacion del
parsonal del crganismo, disefiado para difundir las lineas de aulordad y
responsabilidad, asi como para dar a conocer los objetivos y las funciones
dé cada uno de los puestos gue conforman la estructura del organismo.

™
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—+ Realizar la supervision parmanente y mejora conlinua de las operaciones y
aclividades de control,

= Difundir y dar a conocer de manera clara y especifica al personal; el objetivo
genaral, las atribuciones, los principales procesos, las metas, objetivos y
proyectos a cargo de cada unidad administrativa.

-» Elaborar planes de contingencia y de recuperacién de desastres de los
principales proyectos y procesos de cada unidad administrativa del
organismao.

-+ Implementar sistemas de informacidn que generen de manera oportuna,
suficiente y confiable, informacién sobre el estado de la situacion contable y
programatico presupuesial de cada proceso administrativo. Y que cuenten
con sus respeclivos planes de contingencia y de recuperacién de desasires
&n matena de TIC's.

-+ Implementar mecanismos especificos para el registro, analisis v atencién
operiuna y suficiente de quajas vy denuncias v/o la atencitn de reguerimientos
de usuarios extamos.

. RESULTADOS RELEVANTES ALCANZADOS CON LA IMPLEMENTACION
DE LAS ACCIONES DE MEJORA.

Durante el ejercicio 2022 y en cumplimiento a los Programas de Trabajo de Control
Internc {PTCI), se lograron avances significatives ‘en la implementacidn de los
elementos de contrel intemo los cuales de manera general se enlistan a
continuacién;

-+ Duranta el ejercicio 2022 se instald formalmente el SCII, asi como al
CO0.CO.DL., con sus respectivos calandanios y planes de trabajo.

-+ Sa encueniran en proceso de actualizacidn elementos nomativos como la
eslructura organica, reglamento interor y manuales administrativos.

-+ 5@ implementd el Comite de ética, conducta y prevencion de conflictos de

interés y se ha levado a cabo su calendario de sesiones y programa de
trabaje.

— Se ha Implementd la Metodologia de Administracion de Riesgos en la
mayoria de las dreas da la entidad.

-+ Se continud trabajando con la matriz de indicadores de resultados.
-+ Se continda con las acciones de mejora y preventivas,

X
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lll. COMPROMISO DE CUMPLIR EN TIEMPO Y FORMA LAS ACCIONES DE
MEJORA QUE CONFORMAN EL PTCL '

lMediante la generacién de Programas de Trabajo de Control Interno (PTCI) 2023
por cada area de la entidad se formalizan las acciones de mejora a implementar,
definlendo los responsables de Hevar a cabo dichas acciones, las fechas de
cumplimiento y los medios de venficacion correspondientes, suscribiendo dicho
compromiso &l encargado de cada unidad adminisirative del organismo. el
Coordinador de Control Interno, el Enlace de Control Intermo y el Responsables de
los Procesos Prioritarios evaluades., El PTCI contarad con un seguimiento trimestral
durante el ejercicio 2023 con el objative de monitorear en tiempo y forma la
implementacidn adecuada de los elementos de conirol,

TITULAR DE LA INSTITUCION
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LIC. GUSTAVO DE JESUS ENRIQUEZ MORQUECHO
PRESIDENTE DEL PATRONATO DEL TEATRO DEL PUEBLD
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1. LISTA DE ASISTENCIA B ottpent | 2z~
PRIMERA SESION ORDINARIA 2023 DEL CO.CO.DI.

INTEGRANTES DEL COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL

PRESIDENTE DEL CO.CO.DI. VOCAL EJECUTIVO DEL CO.CO.DM.
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Lic. Gustavo del Jesis ez Mofquecho M. go de la Cruz
Presidenta del Patronato del Teatro del Pueblo ﬂrggm nterno de Contral del IPROVINAY
rgana Interna de Contral Pro Tempaore
del Patremato del Tealrs del Puabilo
Deslgnade por la Socretaria para la Honestidad y
Buane Gobermanza
VOCAL mmm&m SECTORIAL DEL 3 ,‘n‘ﬁ:'-“AL AREA JURIDICA DEL CO.CO.DI
L DL

Lic. Alejandro Talayéea Tova ' Lic. Gbatriz Viera Hernandez
Pasticipa el Area Juridica Patronato del Teatro del Pueblo

VOCAL AREA DE TECNOLOGIAS DE LA VOCAL COORDINADOR DE CONTROL INTERND

INFORMACION DEL CO.CO.DI DEL CO.CO.DI

Ing. Francisce Javier Dalgadillo Luna
Jofe del Departamento de Informética y Soporte
Téenlco do la Secretaria General de Gobiemao
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INVITADOS DEL COMITE DE CONTROL Y DESEMPENGC INSTITUCIONAL

INVITADO DEL CO.CO.DI. INVITADO DEL CO.CO.DL

Lic, Steila Judith Aguayo Ledn
Enlace dio Sistema de Control interno

INVITADO DEL CO.CO.DN. INVITADO DEL CO.CO.DL

)

<. Torres Reza
Enlace de. inistracion de Riesgos

INVITADO DEL CO.CO.DIL.




